Obrazac 16.

Stecajnom upravitelju Slavici Orehovec
Adresa Cakovec, France PreSerna 11B
Poslovni broj spisa St-317/2019.

1. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv Vargek Sabina

OIB: 01668687836

Adresa / sjediste: Domasinec, Prvomajska 10, 40318 Dekanovec

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv. MEISO d.d.
OIB: 19982164998

Adresa / sjediSte: 40324 Goric¢an, Vrtna 14

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Neisplacena placa,

Iznos trazbina 3.000,00 kn

Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Potvrda o neispla¢enim trazbinama i pravo na otpremninu sukladno ¢1.126 Zakon o
radu,

Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA / NE za iznos (kn)

Mjesto i1 datum Potpis vjerovnika

Gorican, 05.03.2020. /Ua+ adl



MEISO d.d. u stecCaju
Vrtna 14, 40324 Gorican
OIB: 19982164998

St- 317/19

Vargek Sabina
Prvomajska 10, Domasinec
40 318 Dekanovec

OIB: 01668687836

POTVRDA O NEISPLACENIM :I'RAzBINAMA | PRAVO NA OTPREMNINU
SUKLADNO CL.126 ZAKONA O RADU

I. Neispla¢ene place

Gorican, 05.03.2020. Stecajni upravitel;:
/ Slav%vec
QO: 53[/0( /fen ~

4t
C MEiso 4
IB 199825 gusell



UGOVOR 0O RADU

Ugovor o radu zakljuden izmedu poslodavea "MEISO" d.d. Gori¢an, Vrtna 14, Zastupan po direktorici
Dominié Snjezani ( dalje poslodavac) i

—— SABINA YARGEK — O 2animanju

iz___DOMASINCA, PRVOMAJSKA 9

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme zbog priveemenih poslova za koje postoji
iznimna potreba i traje najduze do 05.10.2019. godine.

Poslodavac zadriava pravo raskida ugovora, danom prestanka privremenih poslova za koji postoji
iznimna potreba,

Zaposlenik ée kod poslodavea obavljati slijedeée poslove:

- JEDNOSTAVNUE OPERACUE SIVANJA KV -2 (3450 BODOVA)
- obavlja i ostale poslove po usmenom ili pisanom nalogu neposrednog rukovoditeija ili nalogu
videg rukovoditelja poduzeda.
Daljnja razrada Opsega i popisa poslova, tarifnih razreds i ostalih koakretizacija slijedi putem
pravilnika poduzeca. ‘
Clanak 3.

Zaposlenik otpodinje s radom dana M&le_gg@g__‘l

Clanak 4,
Zaposlenik de poslove iz &lanka 2.0v0g ugovora obav] jati u sjedistu posiodavca, odnosno u slutaju
potrebe u mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 5. -
Zaposlenik ée raditi u radnom veemenu od 40 sati tjedno,
Raspored radnog vremena utvrduje se u pravilu od 6.00 sati do 14.00 sati prijepodne ili od 14.00 sati
do 22.00 sati za poslijepodneviu smjenu.

Clanak 6.
Poletak radnog vremena jeu6.00 sati za prijepodnevau smjenu, a u 14.00 sati za poslijepodnevnu
smjenu. Zavrietak radnog vremena za prijepodnevau smjenu u krojatnicama je u 13.50 sati,au
Sivaonicama u 13.55 sati. ZavrSetak radnog vremena za poslijepodnevnu smjenu u krojatnicama je u
21.50 sati, a u Sivaonicama u 21,55 sati,
Vrijeme od 10 minuta u krojalnicama i $ivaonicama moze se koristiti jedino u svrhu pospremanja
Dovodenja u red strojnog parka i radnog mjesta.



Clanak 7.

Radnik u poslijepodnevnoj smjeni ulazi uc pogon neposredno prije 14.00 sati.
lanak 8.

Zapostenik je u slutaju potrebe poslodavea obvezan raditi 8 osnova preraspodjele radnog vremena.
Poslodavac je obvezan tijekom drugog razdoblja raditi manji fond sati proporcionalno preraspodjeli
radnog vremena iz stavka 1,0vog &lanka.

Clanak 9.
Zaposlenik ce koristiti stanku u tijeku rada u ukupnom trajanju od 30 minuta.
Todni termini pauza odredit ¢e se odlukom direktors ovisno o pogonu i smjeni.

Clanak 10,
Tjedni odmor zaposlenik ¢e koristiti subotom i nedjeljom.

Clanak 11.
Svake godine utvrduje se pravo radnika na trajanje godiinjeg odmora v skladu sa Kolektivnim
Ugovorom.

Cianak 12.
Pri utvrdivanju trajanja godi3njeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih
dana, to jest da se u trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava subota.

Clanak 13.
Naknads pla¢e za vrijeme godi¥njeg odmora radniku iznosi u visini brutto satnice tekuéeg mjeseca.

Clanak 14. ¢
Zaposleniku pripada bruto osnovica osnovne plade sa stimulativnim dodacima u iznosu od
3.750,00 KN.

. Clanak 15.

Poslodavac je u na¥elu duzan jednom mjese&no ispiatiti placu do najkasnije 15. u mjesecu za
rad izvren u prethodnom mjesecu.

Clanak 16.
Zaposlenik je obvezan u svom radu postupati § pozornodéu urednog i savjesnog gospodarstvenika, te
tuvati i promicati ugled i dobar glas poslodavca.

Clanak 17.
Sve podatke o poslovanju posledavea i njegovih poslovnih partnera, koje sazna tijekom trajanja ovog
ugovora radnik je obvezan Suvati kao poslovnu tajnu, bez vremenskog ogranitenja.

Clanak 18.
Ovim ugovorom zaposlenik se obvezuje da bez suglasnosti poslodavca, neée za svoj niti tudi ratun
obavljati poslove koje ulaze u predmet poslovanja poslodavca, te da znanja i informacije i poslovne
kontakte vezane uz njegov rad po ovom ugovoru neée koristiti za svoj ili tudi radun za vrijeme trajanja
ovog ugovora.




Clanak 19.
Zaposlenik se obvezuje na primjenu i izvrSavanje svih akata ( pismena) i uputstva poduzeéa koja su u
skiadu sa pozitivnim zakonskim propisima Republike Hrvatske. :

Clanak 20.
Postupanje zaposlenika protivno preuzetim obvezama s osnova ovog ugovora predstavlje razlog
otkaz ovog ugovora, te osnovu za naknadu Stete koju je radnik takvim postupanjem prouzrodio
posiodavcu,
Poslodavac je obvezan otkaz ugovora provesti po istom postupku kako je Kolektivnim ugovorom
propisan otkaz radniku uvjetovan njegovim ponasanjem.

Clanak 21.

Ovaj ugovor stranke mogu redovito otkazati i uz ispunjenje uvjeta utvrdenih Zakonom , a u tom
slu¢aju otkazni rok za obje stranke iznosi dva tjedna.

Clanak 22.
Zaposlenik je odgovoran poslodaveu i za tetu koju nanese namjemo ili iz grube nepaznje poslodavac
Stetu nadoknaduje direktno iz place, ako se time ne pokriva iznos Stete onda se namiruje od slijedeéih
placa do namirenja potpunog iznosa $tete.

Clanak 23. '
Ovaj ugovor sklopljen je u dva istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr2ava po jedan
primjerak.

Clanak 24.

.I'

Ugovomne stranke su ugovor proditale, te ga u znak prihvata prava i obveza koje iz njega proizlaze i
vlastoruéno potpisuju.

Privola: Svojim potpisom dajem privolu ,MEISO“ d.d. Goritan, Vrtna 14 zs prikupljanje i
obradu svojih podataka u svrhu utvrdivanja prava {z radnog odnoss,

U Goritant, ...... K&?:Q!%ow.god.

ZAPOSLENIK: R
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FINANCIISKA AGENCUA, CAKoVEC

Oatum i vrijerhe primitka: 30.10.2019. 12:01
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